
Das Leitbild von 

Christina 

Hollosi-Boiger:

• Mission

• Werte

• Vision

Schreiben mit Chribs,

Christina Hollosi-Boiger
begleitet Schreibende und ihre 

Texte auf dem Weg zum 

Texterfolg…

in Form von 
Schreib-Trainings, -Beratungen, 
-Coachings, -Workshops, -Seminaren 
und Lehrveranstaltungen sowie 
durch regelmäßige Schreibtreffs.

Ich verstehe mich & meine Arbeit

 als Motivation zum Schreiben, 
 als Inspiration für Texte
 als Dialogpartnerin für Inhalte  

und 
 als Wissensquelle für 

unterschiedlichste Textsorten. 

Ich stehe für

 für durchdachte Konzeption,
 für strukturierte Vorbereitung,
 für professionelle Durchführung,
 für Ergebnisorientierung mit Mut 

zur Flexibilität,
 für nachhaltige Vermittlung,
 für zielführende Begleitung,
 für sinnvolle Nachbereitung 

und  
 für die Wertschätzung von 

Schreibenden und ihren Texten.

Ich begleite 

Schreibprozesse, die strukturiert 

und angenehm verlaufen sollen und 
zugleich die Qualität sichern. 

Daher mache ich transparent: Ich 
zeichne verantwortlich für die 
Struktur-, die Interaktions- und 
Prozessqualität und lasse Sie echte 
Schreiblust und Inspiration erleben. 
Die Eigenständigkeit der 

Schreibenden ist oberstes Prinzip 

meiner Handlungen. Daher bleiben 
die Verantwortung für den Text, den 
Inhalt und das Schreiben bei 
Ihnen. 

Kompetenz im Fokus
Meine methodischen Antworten 
kommen aus der Schreibdidaktik, 
der Schreibwissenschaft, aus der 
Sprach- und Literaturwissenschaft 

sowie aus dem Prozess- und 

Qualitäts-Management. Und 
manchmal aus dem österreichi-

schen Wörterbuch.

Es gibt so viel Wissenswertes aus der 
Welt des Schreibens! 

Aus Passion wurde Profession
Beim Schreiben und in Texten achte 
ich auf
 die Prägnanz im Inhalt,
 die Präzision im Ausdruck,
 die problemfreie Kongruenz von 

Bedeutung & Wort,
 die pulsierenden Wortwelten, 

immer passend zur Zielgruppe,
 den punktgenau Schliff von 

Rechtschreibung, Grammatik und 
Zeichensetzung und

 die persönliche 
Note des Textes.

… damit Sie bei jedem 

Schreibprojekt sagen 

können: 
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